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Construccion identitaria y politicas de reconocimiento:
Implicaciones de un debate epistémico

siones analiticas y conceptuales, ha ocupado en la dltima década un lugar

importante dentro del debate de las ciencias sociales y humanas en general.
En tanto que es un tema que refiere a la configuracion de los procesos identitarios, a
partir no sélo de sus implicaciones socio-lingiiisticas y culturales, sino también, en
funcion a sus fundamentos ontolégicos y epistémicos.

En este marco, hablar sobre la relacion entre procesos identitarios y politicas de
reconocimiento implica como principio, rebasar los viejos esquemas y formas tradi-
cionales de conocer y pensar la realidad social, y hace evidente la necesidad de
incorporar (y legitimar) nuevas formas de conocimiento y articulacion analitica. Esto
en tanto, que cs indispensable reconocer e identificar, las limitaciones de las viejas
estructuras categoriales que en su momento conformaron el razonamiento cientifico.

En palabras de Vattimo (1998, 135), donde enfatiza cémo la “occidentalizacion”
se realiz6 en primer lugar en el nivel de la extension del dominio publico y sobre
todo de la difusién de modelos culturales; pero este aspecto politico-cultural va
acompaiiado por otro, de caracter cientifico y metodologico, que implicé abordar

E | tema de las representaciones colectivas abordado desde diferentes dimen-

! Investigadora de tiempo completo del uSUE-UNAM.
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las probleméticas y fendmenos sociales, descontextualizadas y bajo ¢l dominio de
categorias occidentales.

Lo anterior implicaria, por otra parte, delinear configuraciones discursivas que exce-
dan los limites disciplinarios y construir discursividades de distinto orden que admitan
enfrentar, el debilitamiento de las fronteras disciplinarias y construir configuraciones
conceptuales y discursivas que se conviertan en herramientas analiticas que nos per-
mitan enfrentar los actuales desafios relacionados con la complejidad de los fenéme-
nos socio-culturales.

No podemos olvidar, por ejemplo, que ciertos ambitos sobre el campo dc la cduca-
cién estan supeditados a visiones empiristas del conocimiento, sostenidos por enfoques
mecanicistas y factorialistas sobre los fenémenos sociales y educativos. Referen-
tes que funcionan como plataforma analitica para el planteamiento de investigaciones
de corte naturalista, que por lo general, construyen y promueven una vision parcial,
descontextualizada y homogénea de los procesos escolares, y cuyos resultados, con-
trastan con las particularidades y la heterogeneidad de los escenarios, problemas y
actores educativos.

A lo largo de la historia, se han establecido diferentes formas dc pensar, dialogar
y teorizar las practicas y los discursos educativos; también se han construido diversas
perspectivas de caracter histérico, filos6fico, psicolégico y sociologico, a partir de las
cuales se intenta visualizar la educacién como proceso formativo de dimensién socio-
cultural, este tipo de reflexiones, por otra parte, han permitido que se deriven multi-
ples configuraciones discursivas alrededor de distintos objetos de estudio, que funcionan
como referencia empirica de la educacién como practica y proceso social, cultural e
histdrico.

La educacién es un campo tenso e interpelante, un campo que funciona mas como
un valor que como un objeto de conocimiento, esta ambigiiedad, implica una doble
dimensi6n: la dimensién reflexiva y de analisis (abordada desde diferentes perspecti-
vas tedricas y metodologicas) y la que refiere a una accion (praxis), mediante la cual,
los sujetos o actores sociales transforman algo de su identidad previa, es decir, la
educacion se relaciona con un referente de intervencion y accion practica, que per-
mite la construccién de procesos identitarios diferenciados.

Existen, por otra parte, dos momentos significativos en la delimitaci6n del objeto
de estudio de lo educativo: el primero, define el interés por la figura del maestro
o profesor y todo lo referente al sistema escolar y el segundo, recupera la figura del
profesional de la educacién y las diferentes propuestas de formacién que se generan
alrededor de esta figura.

En el caso de México, la conformacién histérica del campo educativo define una
relacion casi directa entre la figura del pedagogo con la del maestro o profesor, y es
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precisamentc en funcion a esta relacion, que se recupera el desarrollo de la escuela
normal como un antecedente fundamental para abordar este tema. Un antecedente
que por otra parte, genera un discurso pedagdgico, a partir de una practica especi-
fica, que define la posibilidad de construir un campo educativo y propuestas de
formacion profesional referidas a este ambito de conocimiento, pero al mismo tiempo
muy ligadas con el desarrollo de la educacion nacional y con la consolidacion del
Estado-nacion.

El desarrollo de la escuela como propuesta formativa, adquiere sentido, a princi-
pios del siglo xix, cuando aparece como parte de un ideal social la formacién de un
nuevo ciudadano, y es a partir de esta propuesta social, que cobra sentido la contribu-
ci6n de los maestros como formadores de un nuevo proyecto. En el caso de México,
el desarrollo histérico y conceptual tanto de la disciplina pedagégica, como del campo
educativo, tienen una relacién directa con el sistema educativo nacional y las diferen-
tes demandas sociales que se establecen en torno a la formacién humana.?

En este sentido, la identidad de la pedagogia en el caso de México, tiene en sus
origenes, una relacion directa con el desarrollo de las escuelas normales, ligadas
tanto al aparato escolar y la educacién basica, como al desarrollo de las Normales de
educacién superior y sus vinculos con los programas de formacién docente, en todos
los niveles educativos. En este contexto, la educacién como objeto de estudio asume
al proceso escolar como eje fundamental, delimitado por practicas discursivas de
formacién soportadas por la configuracién de sujetos colectivos orientados hacia un
fin comun: el ejercicio de la docencia.

La teorizaci6n sobre las précticas educativas se encuentra mediada por la dicoto-
mia entre teoria y practica; sin embargo, la naturaleza de lo educativo como objeto de
estudio, exige superar esta dicotomia e incluir a la teoria como una dimensién reflexi-
va, indispensable de la practica —esto contradice en el discurso hegeménico, por
ejemplo, la distincion entre profesores normalistas y profesores universitarios, o en-
tre, profesores en servicio y profesores tomadores de decisiones.

Por todo lo anterior, €l trabajo que aqui se desarrolla tiene como propésito princi-
pal, conocer y analizar cudles son las apreciaciones y percepciones que tienen los
docentes en servicio, sobre la docencia como actividad profesional y de qué manera
influyen estas percepciones en los procesos de construccion identitaria como profe-
sionistas activos dentro del ambito de la docencia.

?La formacion integral del sujeto se ha consolidado a través del tiempo como uno de los ejes funda-
mentales dentro de las propuestas educativas. Por otra parte, su cardcter universal responde al paralelis-
mo que conlleva con los principios universales de desarrollo humano y desarrollo social.
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Encuadre tematico

En 18 afios de experiencia en el ambito de la docencia, he tenido la oportunidad de
asumir este rol con grupos heterogéneos, en cuanto a edad, perfil profesional y ex-
pectativa laborales, asi como en contextos regionales distintos; he impartido semina-
rios de epistemologia y metodologia de la investigacion en diversos programas
académicos, tanto de licenciatura como de posgrado, en la UNAM y en otras institucio-
nes de educacién superior publicas de varios estados de la Republica Mexicana. El
referente empirico que se recupera en este trabajo forma parte de las opiniones
expresadas por los docentes de un programa de maestria en educacion que imparte
la Universidad Pedagdgica Veracruzana, con sede en Xalapa, Veracruz. En este pro-
grama, he impartido durante los ultimos ocho afios el seminario de Investigacion Edu-
cativa: Fundamentos Teéricos y Metodolégicos, materia que forma parte de la Maestria
en Educacién que ofrece dicha dependencia.

A partir de esta experiencia, le he solicitado a mis alumnos, como parte de su
autoevaluacién, su opinién por escrito acerca de los siguientes cuestionamientos: ;Qué
significa ser docente? ;Cual es su apreciaciéon como docente? (Tomando como refe-
rente su propia préactica profesional) y ;Cuéles son los principales problemas que
enfrentan los docentes? Es importante precisar que el perfil profesional de estos
alumnos es muy heterogéneo (licenciados en lengua inglesa, historia, psicologia, ad-
ministracién, medicina, pedagogia, educacion primaria, derecho, odontologia, educa-
cién fisica, educacién preescolar, nutricion, biologia ¢ idiomas, etcétera). Esta
heterogeneidad también refiere a su edad, que va de los 25 a los 60 afios aproximada-
mente (con una media de 42 afios); con excepci6n por supuesto, de los alumnos de la
facultad, quienes comparten perfiles mas homogéneos.

Sin embargo las interrogantes anteriores, sélo se elaboraron a los estudiantes de
posgrado, ya que todos con independencia de su formacion disciplinaria se encuen-
tran involucrados con la docencia como actividad profesional; mientras que los estu-
diantes de la carrera de pedagogia de la facultad, generan expectativas laborales que
no sélo se vinculan al mbito de la actividad docente (planeacion, evaluacion, gestion,
capacitacion e investigacién, etcétera). La decisién de incorporar las opiniones de los
estudiantes de posgrado, corresponde a que su apreciacion de la docencia como
actividad profesional nos remite al analisis sobre la construccion de su identidad
como profesionistas activos en este 4mbito.

La pregunta rectora, orienta el analisis hacia el interés por comprender quiénes
son los docentes y c6mo se valoran y se reconocen a si mismos, con la finalidad de
encontrar una respuesta cercana a la realidad de los docentes. Por esto se recuperan,
como referente empirico las apreciaciones que he podido recopilar en mi experiencia
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con alumnos de posgrado de la Maestria en Educacién, de la Universidad Pedagogi-
ca Veracruzana (upv), con sede en Xalapa, Veracruz, durante los 1ltimos ocho afios
(2000-2008).

Hacia la construccion de una identidad docente

La identidad es un término que solo puede entenderse en su dimensién historica, es
preciso construirla, valorarla y dimensionarla en la subjetividad de sus actores, para
Denisse Vaillant, (2007: 3) “la construccion de la identidad profesional se inicia en la
formacién inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional. Esta
identidad no sigue automaticamente como resultado de un titulo profesional, por el
contrario, es preciso constatarla y eso requiere de un proceso individual y colectivo
de naturaleza compleja y dindmica lo que lleva a la consignaci6n de representaciones
subjetivas acerca de la profesion docente™.

El tema de la identidad nos remite a la pregunta sobre la construccion de la subje-
tividad y la definicion de roles. En el marco de este trabajo, la definicién de un rol
contempla la construccion de una estructura intersubjetiva explicitada en un nivel
psicosocial e institucional. Los roles pueden conceptualizarse como el conjunto de
actitudes y comportamientos que asumen los sujetos antes situaciones diferentes, nos
remite a un estado de conciencia como posibilidad de existencia individual y colecti-
va. Para Armando Bauleo (1974), los roles tienen una significacién “prestada”. El
asumir un rol como estudiante, académico o autoridad, se da en el marco de un
conjunto de valores, actitudes € ideologias que enmarcan las relaciones intersubjeti-
vas y estas a su vez definen procesos sociales, pautas de comportamiento y c6digos
lingiiisticos particulares.

Al ser, entonces, parte de un proceso individual y colectivo, refiere por un lado, a
los deseos, expectativas, experiencias, dudas, suefios, valoraciones, etc., que cada
docente dimensiona en su esfera individual (proceso biografico), y también, a las
condiciones institucionales y laborales que determinan su contexto de trabajo, junto
con las demandas y expectativas sociales relacionadas con esta profesién. Como lo
argumenta Marco Antonio Jiménez, (2008: 48) “La identidad implica un conjunto de
acciones y manifestaciones simbélicas en donde intervienen diversos factores, entre
ellos: el inconsciente, el lenguaje, la ideologia, la disciplina, 1a moral, la voluntad, el
deseo, la tradicion, la fantasia, la creencia, las sensaciones, el entendimiento, etcéte-
ra, y en modo sustancial las significaciones sociales imaginarias, mismas que sirven
como catalizador y sintesis, entre otros, de dichos elementos. La identidad no se
limita a roles, elecciones conscientes o 16gicas que un individuo pueda hacer o pensar”.
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Por otra parte, la experiencia profesional de los docentes alude a un saber-hacer,
apoyado en conocimientos disciplinarios, curriculares y técnicos, que junto con ele-
mentos relativos a su historia personal y profesional, a su situacion socio-profesional,
su trabajo diario en la escuela y el aula, su origen familiar, sus antecedentes escolares
y culturales, etc., son entre otros, aspectos centrales dentro del proceso de construc-
cién de su identidad profesional. En este sentido, el saber del profesorado es plural y
temporal, se adquiere en el contexto de una historia de vida y de una carrera y trayec-
toria profesional que, a través del tiempo, se convierten en saberes que se incorporan
a su practica docente.

A lo largo de su historia personal y escolar, se supone que el futuro docente interioriza
cierto nimero de conocimientos, competencias, creencias, valores, elc., que estructuran su
personalidad y sus relaciones con los demas (especialmente los nifios) y que se reactualizan

. y reutilizan, de manera no reflexiva, aunque con gran conviccion, en la practica de su oficio.
En esa perspectiva, los saberes experienciales del docente profesional, lejos de basarse
Gnicamente en el trabajo en el aula, se derivan en gran parte de preconcepciones de la
ensefianza y del aprendizaje heredadas de la historia escolar, (Tardif, 2004: 54).

En este sentido, para este autor, la docencia como profesion implica una relacién
implicita con el trabajo en las escuelas y en las aulas; en esta dinamica, ¢l dominio de
sus saberes profesionales, se contextualiza dentro de las actividades relacionadas
con el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los siguientes términos son ilustrativos
en este sentido:

Ser docente para mi refiere a muchas interpretaciones, ya que es una carrera muy amplia;
pero puedo mencionar algunos de los sentimientos y motivos que se adentran en esta
situacion: Para empezar, se requiere de un compromiso en toda la extension de la palabra, ya
que ser docente requiere un compromiso del 100%, para obtener resultados positivos que
dejen en mi una satisfaccién, de poder ayudar a las personas que estén conmigo trabajando
y obtengan conocimientos a su vida cotidiana. Lealtad para con mis pensamientos y alum-
nos que se enfoquen a los valores que tengo. Amor a la practica, preparacion constante,
cumplimiento, entrega, trazar retos y cumplirlos, que los alumnos obtengan conocimientos
significativos; implementar estrategias didacticas, innovadoras que alienten a los alum-
nos para asi crear un ambiente célido (estudiante de la Maestria en Educacion de la
Universidad Pedagégica Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2000).

Entré de manera fortuita a la docencia. Simplemente surgié la oportunidad. No senti esa
vocacién ontologica de la que habla Freire en ningiin momento. Mi formacién estaba de
lado de las ciencias duras y para conservar la “plaza” tuve que estudiar la segunda licencia-
tura que no tenia nada que ver con la primera. Mis do carreras son totalmente opuestas,
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pero he descubierto que eso es solo apariencia. Es en la préictica donde ha valorado la
docencia donde he “aterrizado” la teoria y le he encontrado sentido. Soy docente desde
hace ya 10 afios en el nivel primaria y no soy la misma desde entonces. La docencia me
gusta, me motivd, me gustaron los nifios, me rié6 mucho con ellos y me descubro de
repente haciendo lo que me gusta y creo que soy afortunada. A estas alturas, no creo
que los afios de servicio garanticen un buen docente, la actitud ante la practica si, porque
desde que comprendi la inmensa responsabilidad de tener en mis manos nifios con la
inocencia y confianza total depositada en mi, puedo decir que no he cesado en formarme,
en actualizarme y llevarles a mis nifios todo lo que considero que pueda servir para
facilitarles el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por eso, también estoy aqui. (estudiante
de la Maestria en Educacion de la Universidad Pedagégica Veracruzana, sede Xalapa,
marzo del 2006).

Mi percepcion acerca de nuestra labor como docente, para mi es un reto, no es nada facil
estar frente a un grupo donde los alumnos, por supuesto esperan lo mejor de ti, buscan
despejar muchas incognitas sobre su desarrollo profesional, se supone que nosotros tene-
mos la obligacién de formarlos y llevarlos por el camino profesional que ellos desean,
porque muchas de las veces nuestros alumnos no saben o no tiene idea de lo que quieren
estudiar, y es ahi donde nosotros debemos tener la capacidad de encontrar aquellas habi-
lidades que el muchacho desconoce o no sabe que posee. Hay quienes dicen que la
prictica hace al maestro y es muy cierto, nosotros también nos formamos y aprendemos
junto con los alumnos. Por ello, pienso que debemos superarnos, seguir preparandonos
para enseiiar y dar lo mejor de nosotros, formando jovenes del futuro” (Estudiante de la
Maestria en Educacion de la Universidad Pedagégica Veracruzana, sede Xalapa, marzo
del 2000).

Sobre este tema, por su parte, Maria Aguirre Lora (1998) en la tltima década
desarroll$ una linea de investigacion interesante sobre los constructores de historias
de la educacion, desde la perspectiva de la historia oral, la intencién analitica de esta
autora, es conocer cuales son las tradiciones y las herencias intelectuales que confi-
guran a las practicas educativas y pedagégicas. No podemos dejar de reconocer, por
otra parte, que dentro del pensamiento latinoamericano, la docencia como profesion
esta ligada con el desarrollo de la educacién, la formacién del ciudadano, y la conso-
lidacién de los Estados nacionales. Sin embargo, actualmente la profesion docente s¢
encuentra débilmente estructurada, extremadamente burocratizada y poco valorada
dentro del mercado laboral. Esta situacion, implica que a lo largo de los ultimos 20
afios, se implementen reformas y acciones estructurales, con la intencién de resigni-
ficar las funciones del ejercicio docente y fortalecer a este 4mbito profesional. No
obstante, la docencia como profesion sélo ha adqumdo ambigiiedad como lo resaltan
algunos autores:
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A partir de la implementacién de politicas neoliberales y la consolidacion de sociedades de
mercado, la responsabilidad por la eficacia y la eficiencia de la tarea docente —de dificil
caracterizacion y/o cuantificacion— ha comenzado a performar nuevas identidades a las
que se les exige la capacidad para el trabajo colectivo pero la responsabilidad individual por
los resultados y la calidad de la educaci6n. Asi mismo, se los excluye del niicleo de produc-
ci6n del saber pedagogico y de los procesos de toma de decisiones en materia de disefio y
gestién de las reformas educativas, tareas asignadas a los expertos (Escolano, 1999, citado
Southwell, 2008: 215).

Las siguientes opiniones ejemplifican lo anterior:

Poder desarrollar esta tarea en medio de tantos obstaculos institucionales, burocratismo,
favoritismo, corrupcién. Me parece que gran parte del gremio se centra en los beneficios
econdémicos y ha perdido la filosofia del servir y ser un buen y gran maestro. Un problema
es el deficiente trabajo que se realiza al interior de las academias, los maestros en su
mayoria, no quieren reflexionar con seriedad y profundidad en aspectos educativos, mu-
cho més si esto le representa interrogar y evaluar su propia practica docente. La falta de
recursos técnicos y tecnoldgicos es un obsticulo. Algo importante de destacar es que las
nuevas generaciones parecen tener cada vez un menor aprovechamiento, buenos habitos
de estudio, interés y disposicién para buscar mas calidad en sus productos y aprendizajes
(estudiante de la Maestria en Educacién de la Universidad Pedagdgica Veracruzana, sede
Xalapa, marzo del 2008).

Al parecer, el rol docente se encuentra fragmentado entre las exigencias politicas
y sociales de quienes los identifican como los actores responsables del proceso de
ensefianza-aprendizaje y del rendimiento escolar de los alumnos y las exigencias de una
practica escolar burocraticamente controlada y regulada por las instituciones educa-
tivas. Lo anterior influye de manera desfavorable en el comportamiento de los profe-
sores dejando como secuela la pérdida de interés, el desanimo, la mecanizacién del
trabajo cotidiano, la apatia, la fatiga y la resistencia al cambio (Vollmer, 1994: 6). Los
siguientes argumentos resaltan lo anterior:

Mi apreciacién de mi desarrollo como docente, me parece que durante estos tres afios de
experiencia han sido regular porque tengo las ganas y la facilidad de comunicarme con el
grupo, asi como de crear e idear para apoyarme en la clase, sin embargo, no tengo o mas
bien no llevo una metodologia profesional para aplicarla, estoy carente de dinamicas y no
llevo un control estricto de una teoria. También me parece que tengo la vocacion, pero en
ocasiones el ambiente laboral y la rutina me aburren, pero més sin embargo no quiero ser un
docente cualquiera (estudiante de la Maestria en Educacién de la Universidad Pedagogica
Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2004).
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Mi formacién académica es normalista, egresado de la Benemérita Escuela Normal
Veracruzana Enrique C. Rebsamen y Licenciado en la Universidad Pedagégica Nacional.
Trabajo en el nivel educativo especial con Funciones directivas en una Unidad de Servi-
cios de Atencién a la Escuela Regular (USAER). Anteriormente fui maestro frente a grupo de
grupos integrado, terapista de lenguaje, director de Escuela de Educacion Especial. Y
asesor técnico estatal en el mismo nivel. Mi percepcién como docente es de escepticismo
y cuestionante, ya que en la actualidad no concibo la integracién educativa como un
proceso exitoso, en el nivel educativo basico; nunca consideré que algunos servicios
como las escuelas de educacion especial ayudaran realmente al colectivo con discapacidades,
no es que crea que mi trabajo técnico pedagdgico sea malo en mi funcién sino que simple-
mente no creo en el proceso de la integracién educativa, estudiante de la Maestria en
Educacién de la Universidad Pedagdgica Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2004).

Esta situacion, ha derivado que a partir de la década de los 90, se genere un
interés particular por el estudio relacionado con la condicién docente, a través del
analisis sobre las trayectorias profesionales, bajo el auxilio de las biografias o el ana-
lisis autobiografico (historias de vida).® Desde esta perspectiva, se reconstruye la
trayectoria profesional de los profesores, a partir del analisis de sus propias practicas
cotidianas relacionadas con su experiencia en el aula.

El analisis de esta experiencia les posibilita reflexionar sobre su condicion de pro-
fesores, e ir construyendo un sentido de identidad a partir de la combinacién de dos
grandes dimensiones: la individual y la colectiva. La siguiente cita ilustra lo anterior:

La identidad es, simultaneamente, un doble acontecimiento: como identificacién psiquicay
como accién histérico-social, es decir, como mirada inconsciente (ideal de yo y yo ideal)
y como un conjunto de acciones histérico-sociales que permiten aproximarnos/distanciar-
nos simbélicamente. En suma, se trata de cierta apropiacién psiquica y social (espacial y
temporal) en tanto afectos, investidura e interpelacién de lo que nos representamos como
diferente (Jiménez, 2008: 49). :

La identidad laboral es definida por algunos autores como el grado en que la
persona se define a si misma en términos de su trabajo y si es pertinente, de la
organizacion en la cual trabaja, sin embargo, el tema de la identidad profesional incor-
pora no solo la acumulacion de experiencias y logros laborales, sino también lo refe-
rente a los roles desempefiados en otros espacios como la pareja, paternidad, la pertenencia

3Para Patricia Medina (2005), La construccién de narrativas biograficas en investigacion educativa ha
cobrado, en la actualidad, un lugar importante a través de la comprensién de las historias de distintos
sujetos que constituyen los espacios institucionales, educativos y escolares.
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a una comunidad o grupo, etc. El tema de la identidad laboral incorpora el problema de las
aspiraciones profesionales, el prestigio y el reconocimiento social, la competencia laboral,
el ascenso econémico, etc.; aspectos que caracterizan a la profesion en el ambito del
mercado laboral y econémico, el siguiente argumento ilustra lo anterior:

Me percibo como falto de formacién, con carencias en ese sentido. Por lo mismo siento
cierta intranquilidad que se traduce en la necesidad de basqueda o preparacion. Me ubico
también en un papel poco deseable como trabajador del Estado, con lo que ello implica, aun
que reconozco el margen de independencia en mi aula y la oportunidad que esto me presen-
ta. Me percibo en un medio que me gusta estar y me apasiona, sin embargo, no me siento
satisfecho con la forma en la que se da la realidad educativa. Me percibo también, con la
inquietud y capacidad de transformar cosas o aspectos de la realidad educativa que vivo
(estudiante de la Maestria en Educacién de la Universidad Pedagogica Veracruzana, sede
Xalapa, marzo del 2004).

Puedo decir mil cosas sobre cémo me percibo, pero voy a empezar recordando mi
condicién humana. Antes de ser docente soy un ser humano y esto lo demuestro en
todas mi relaciones con el trabajo que desempefio. A continuacién explico lo anterior:

Cuando inicio un ciclo escolar, lo primero que me preocupa saber o investigar es de donde
y en qué condiciones asiste el material humano con el que voy a trabajar. Creo firmemente
que si puedo elevar su autoestima y el que crean en ellos puedo lograr algo mis. Me gusta
trabajar con padres de familia, por que estoy consiente que puedo aprender de ellos y en
lugar de convertirme en un dictador de reglas para sus hijos puedo ayudar a establecer
acuerdos. Esta conciencia me nace del saber que la educacion especial se ha convertido en
una ferviente luchadora de la inclusién de los seres con necesidades educativas en todos
los 4mbitos y es por esto, que es necesario preparar a nuestros nifios o jévenes para su
lucha, por que esta inclusién se ha convertido en un discurso y como docente me siento
responsable. No sé realmente, creo y estoy seguro que me falta mucho para ser un buen
maestro. Asi que buen o mal maestro me considero una maestra que estd comprometida
con su afectividad y responsabilidad hacia su trabajo. Aunque en ocasiones me regafio
por que a veces me doy por vencida cuando surgen problemas, 0 cuando mis problemas
personales con compafieros afecta mi practica, pero siempre me digo “voy para adelante”
(estudiante de la Maestria en Educacién de la Universidad Pedagogica Veracruzana, sede
Xalapa, marzo del 2004).

Como se puede apreciar, los docentes en servicio, visualizan su tarea en los pro-
cesos de transmision de los saberes, y no sélo en el saber transmitido. Su nivel de
compromiso con la practica escolar los lleva a valorar diferentes dimensiones de iden-
tidad y de profesionalidad.
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La cultura profesional de los docentes. Tramas subjetivas y colectivas

En el &mbito educativo, la década de los ochenta representa un momento significa-
tivo en el marco de las reformas orientadas al mejoramiento del trabajo docente, sin
descuidar los esfuerzos por elevar el nivel de escolarizacién de la poblacion infantil
(en cuanto a cobertura educativa), la ampliacion de la escolaridad obligatoria (prees-
colar, primaria y secundaria), y los intentos por actualizar y flexibilizar las propuestas
curriculares en todos los niveles educativos. En este contexto, uno de los pilares
fundamentales esta centrado en la formacion permanente de los profesores, quienes
a lo largo de su practica profesional, acumulan experiencias valiosas, que desde la
apreciacion de los docentes en servicio, generalmente no es tomada en cuenta para
la elaboracion e implementacion de las reformas educativas.* Sin embargo, y a pesar
de lo anterior, los docentes siguen enfrentando una critica generalizada que los hace
sentir responsables de los fracasos del sistema escolar. Esta visién generalizada so-
bre la funcién y responsabilidad de los docentes, se contradice con la manera en
cémo los docentes viven subjetivamente su trabajo, las siguientes opiniones son ilus-
trativas en este sentido:

Ser docente significa a nivel personal, un fuerte compromiso con las generaciones jovenes,
especificamente a nivel bachillerato, que es el &mbito en el que me ubico. Este compromiso
lo defino como una integracion de diversos factores: actitudes, valores, fines, metas y
aspiraciones. En los casi 12 afios que fui docente en escuelas rurales y semi-urbanas
percibia que la figura del docente no se ha erosionado ni desvalorizado con la rapidez, que
si ha sucedido a nivel de las grandes urbes. La fuerte presencia del docente en comunida-
des rurales, permite la integracion con la comunidad en la vida cotidiana e incluso politica
y social de ésta. Al darme cuenta de esta dindmica, considero que la docencia mas que una
profesion es un estilo de vida que va mas all4 del espacio 4ulico, donde se deben privilegiar
y fomentar practicas que desarrollen valores entre todos los individuos que forman la
sociedad (maestro, padres de familia, comunidad, autoridades educativas, etcétera), en la
bisqueda de una sociedad emancipadora y democratica (estudiante de la Maestria en
Educacién de la Universidad Pedagdgica Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2006).°

“Fue en la década de los 80 cuando empezaron a aparecer numerosas experiencias investigacion-
accién en educacién, especialmente en Europa y Estados Unidos, surgiendo como una forma de compren-
der y resolver los problemas practicos que se originan en las aulas. El término investigacién-accion, fue
acufiado por K. Lewin en 1946, sin embargo, sus origenes no se sitiian precisamente en el ambito
educativo, sino en el campo de la psicosociologia (ver Blandez, 1996: 23).

5 Sobre ¢l tema relacionado con la tension centro-regién, Angulo Rita (2003: 537), plantea que en la
tiltima década hay un cambio cualitativo importante, en el que “lo central”, si bien genera multiples
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Para mi ser docente, es mi forma de vida, es mi sustento, pero es una actividad indispensable,
ya que para mi es importante el contacto en con los nifios, en especial de esa edad (6-12
afios), y también aprender de ellos. Es como un artesano que ve moldeada su obra, y es de
orgullo ver a mis alumnos, ya cuando crecieron, comparar los cambios que tuvieron, es
grato pero no tengo palabras con que explicar en este momento, (estudiante de la Ma-
estria en Educacién de la de la Universidad Pedag6gica Veracruzana, sede Xalapa, marzo
del 2006).

La profesion como unidad estructural de la actual sociedad moderna, condensa
procesos y elementos de la realidad social, politica e ideoldgica en la que se circuns-
cribe. Por lo general, las profesiones son consideradas como estructuras sociales
auténomas, en el sentido de que se encuentran formalmente establecidas y legitima-
das, no sélo por el conjunto de formas y sistemas de organizacion social historica-
mente constituidos, sino por el sector social que los constituye como tales (Pacheco,
1997: 20).

Desde la perspectiva de Tardif (2004: 47), “Para los docentes, la experiencia de
trabajo se convierte en una fuente privilegiada de su saber de ensefiar; por otra parte,
su integracion y su participacion en la vida cotidiana de la escuela y de los compaiieros
de trabajo manifiestan igualmente unos conocimientos y maneras de ser colectivos, asi
como diversos conocimientos del trabajo compartidos por los compaiieros, en espe-
cial con respecto a los alumnos y a los padres de familia, pero también en lo que se
refiere a las actividades pedagdgicas, el material didactico, los programas de ense-
flanza, etcétera. En este sentido la docencia como profesion se articula a dos dimen-
siones claramente identificables: por un lado, responde a un marco socio-cultural muy
amplio, que establece sus propias demandas con respecto a esta practica laboral, y
por otra parte, se articula también con procesos individuales y biograficos que el
docente incorpora, en funcién a su propia construccién identitaria.

A través de la historia las actividades profesionales van cobrando una caracteri-
zaci6n definitiva en relacién con su funcionalidad con respecto del medio social. Los
profesionistas dedicados al ejercicio de una misma profesion operan generalmente en
agrupaciones denominadas colegios y 6rganos de asociacion; estas agrupaciones aparte
del interés académico y cientifico, definen intereses de clase y ocupacién laboral
(Pacheco, Diaz Barriga, 1997).

iniciativas, ahora inicia una interlocucién con “lo regional”, por lo menos en lo que reficre a la tematica
relacionada con filosofia, teorfa y campo de la educacién. Para esta autora, categorias como lo regional, la
diversidad y la dispersion son fundamentales para analizar el tema de la identidad y las condiciones de
posibilidad de la investigaci6n regional, tomando en cuenta la diversidad cultural de nuestro pais.
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La funcionalidad social de las profesiones es un aspecto significativo dentro del
modelo de desarrollo socio-econdémico del pais. La utilidad o relevancia del cono-
cimiento que se cnsciia en las instituciones educativas, se asocia con el desarrollo del
modelo social y los niveles de productividad econémica. Por otra parte, las relaciones
entre cl estatus ocupacional, el papel social y el aparato productivo condicionan en
gran medida la orientacion actual de la formacion profesional, lo que corresponde a
las nuevas exigencias demandadas por la organizacién social moderna.

La manifestacion publica de las profesiones y su acreditacion social actual nos
remite a considerar el sentido cultural de las mismas. La dimensién y valoracién
social dc las profesiones se define en gran medida mas por una fuerza mitica que las
sustenta y les da validez social, que por caracteristicas propias del desarrollo del
conocimiento. Esta dimension “mitico-magica” de las profesiones es quiza mas com-
pleja de lo que generalmente se supone. La profesion tiene un referente cultural que
define su quehacer social. El profesionista se forma para una funcién concreta den-
tro de un contexto histérico-social especifico. La validacién de su saber se reconoce
no tanto por su sentido formativo, sino por su poder en la resolucion de problematicas
especificas del campo de conocimiento del que se trate, asi como por su proyeccion
social. (Pontén, 1997a). Los siguientes argumentos son importantes en este sentido:

Ser docente para mi, significa un compromiso social, me siento obligado a trabajar y esfor-
zarme al méaximo con mi institucién, compafieros, pero sobre todo con mis alumnos. A
Gltimas fechas me causa mucho conflicto conmigo la labor que desempefio, creo que no
estoy cumpliendo con mis expectativas y las de la sociedad y la institucién sobre mi. El
conflicto consiste en que los programas de estudio priorizan una serie de contenidos, que
desde mi perspectiva estdn descontextualizados de la realidad y desvinculados entre si,
que realmente sirven de poco a los nifios, lo anterior juega en contra de mi prioridad para
con mis alumnos, que consiste en comportamientos y actitudes que se reflejan en su
cotidianeidad. Me preocupa ser solamente un transmisor o reproductor de contenidos y no
aportar nada a un aprendizaje significativo traducido en cambios hacia actitudes positivas
de mis alumnos, y de cierto modo, con lo padres de familia que son quienes moldean y crian
a mis alumnos. Finalmente s€¢ que mi papel como docente es deficiente, pero siento la
obligacion de probarme y comprobar socialmente que tengo al posibilidad de lograr cam-
bios actitudinales en mis nifios y mi labor consiste en construir una sociedad diferente,
(estudiante de la Maestria en Educacién de la de la Universidad Pedagoégica Veracruzana,
sede Xalapa, marzo del 2006).

Para mi, ser docente ha tenido y tiene muchos significados; mas insatisfactorios que
satisfactorios. Ser docente es un problema que se ha de resolver en muchos aspectos;
como docentes estamos inmersos en una situacién multicontextual compleja: vida piblica,
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vida familiar, la pareja, el sindicato, los alumnos, los compaiieros de trabajo, la formacion, la
actualizacion, los proyectos de vida, lo sentimental, la rutina, las criticas, la responsabilidad
social, los resultados, la evaluacion, los aprendizajes, el salario, la situacion, la desespera-
cion, la neurosis, el conformismo, la antigiiedad laboral, las estrategias de ensefianza, los
padres de familia, la conducta de los nifios, el marco interpretativo de la “realidad” docente,
la carrera magisterial, los contenidos programéticos, etcétera, (estudiante de la Maestria en
Educacién de la de la Universidad Pedagégica Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2006).

En larevisi6n de la bibliografia relacionada con este tema, Marcelo, Carlos (2001),
Medina Jorge (2006), Pérez Fernandez (1999), Vaillant Dennise (2007), es comun
encontrar el supuesto de que en la mayoria de los casos, quienes ingresan a la docen-
cia, lo hacen por razones que van desde no tener otra opcion para acceder a estudios
de nivel superior, a desempefiar un cargo transitoriamente con la intension de cambiar de
ocupacién en cuanto eso sea posible. Esta apreciacién inicial se relaciona con la
construccién simbélica que se elabora alrededor de la profesion docente, y que refie-
re a un ejercicio que implica una fuerte vocacién, entrega y COMpromiso.

Recordemos que en sus inicios, la profesién docente se convirtié como un “sacer-
docio”; en la década de los sesenta, desde una perspectiva racionalista, se visualiza al
maestro como un técnico especializado; en los ochenta, bajo la influencia de la pers-
pectiva de la investigacién-accién, se valora al maestro como un formador portador
de una cultura docente y capaz de reflexionar sobfre su propia practica, con la inten-
si6n de modificarla; en la década de los noventa surge el término de profesional de la
educacion, referido a un intelectual reflexivo capaz de colaborar en la transformacion
de los procesos escolares.® Para Maurice Tardif (2004: 34) “En el transcurso del
siglo xx, la psicologia se convierte en el paradigma de referencia de la pedagogia. Se
integra en la formacion de docentes, a los que proporcionan saberes positivos presun-
tamente cientificos, como medios y técnicas de intervencion y de control... Estos
fenémenos se manifiestan, en su conjunto, a través de una racionalizacion basada,
por una parte, en la monopolizacién de los saberes pedagogicos por los cuerpos for-
madores de maestros... y por otra parte, en la asociacion de la practica docente con
modelos de intervencion técnica, metodologica y profesional”.

¢El desarrollo de la Escuela Normal en nuestro pais se ha caracterizado por mantener una estrecha
relacion con la politica educativa nacional, ésta ha orientado sus esfuerzos al impulso de acciones que
doten de una perspectiva pedagégica al quehacer de los maestro, asi como el fortalecimiento de la
profesionalizacién de la docencia. La dimensién institucional de lo pedagégico en el caso de México,
define una relacion casi directa entre la figura del pedagogo con la del maestro profesor y es precisamente
en funcion a esta relacion, resalta la importancia de recuperar el desarrollo de la escuela normal como
antecedente fundamental para abordar este tema.
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Como se puede observar, la figura del profesor siempre ha estado relacionada con
el rol de facilitador de los aprendizajes y los conocimientos. Es por esto, que cuando
refieren a sus experiencias como docentes resaltan lo relacionado a la satisfaccion
laboral que lleva implicita su profesién. Los siguientes testimonios ilustran lo anterior:

Para mi el ser docente es una labor con un compromiso muy grande, ya que tenemos en
nuestras manos a las futuras generaciones de nuestro pais. Como docentes debemos
prepararnos para poder transmitir la ensefianza; no sélo los temas que marca un programa
o plan de estudios, sino también, hacer conciencia del mundo en el cual vivimos. El trabajo
de un docente va mas alla de s6lo explicar los contenidos de una materia, sino es acercarse
al alumno, conocer su forma de pensar y de ser, es ensefiarle al nifio ciertos conocimientos
y que €l con sus experiencias vaya reforzandolos para poderlos aplicar. Nosotros debemos
poner mayor esfuerzo para tratar de que los conocimientos que deseamos transmitir a
nuestros alumnos sean comprendidos de la mejor manera. Nos estamos enfrentando a una
época donde la labor de un docente, hasta cierto punto, llega a ser menospreciada, pero es
de mucha importancia en el desarrollo de los individuos, (estudiante de la Maestria en
Educacion de la de la Universidad Pedagégica Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2006).

Ser docente significa entrar al mundo maravilloso de las relaciones entre seres humanos. Lo
maravilloso reside en la complejidad: trabajar con maquinas programadas, seria mucho mas
fécil, pero no es lo mio. Ser docente significa formar parte de un proceso de transformacion
y formacién de vidas y de actitudes, incluida la mia. Considero que esa transformaci6n va
mis alla de los conocimientos respecto a una materia. Ser docente significa un reto por la
fragilidad y complejidad de los estudiantes, porque en nuestro medio, todavia puede decir-
se que el docente recibe en sus manos vidas humanas, y lo que est4 en mi mano me permite
construir o destruir con facilidad. Ser docente significa una necesidad de preparacién y
estudio constante, de autocritica, planeacién y sensibilidad que implica una inversién de
tiempo, dinero y esfuerzo, pero necesidad al fin, (estudiante de la Maestria en Educacion de
la de la Universidad Pedagoégica Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2006).

Ser docente implica, antes que cualquier otro aspecto, un compromiso, éste es mas que
nadie con los nifios, en mi caso por tratarse del nivel basico, especificamente primaria, en el
cual desempefio mi trabajo. Ademés del compromiso con nifios y padres, existe otro a nivel
personal muy fuerte, mas que nada en querer hacer o desempefiar mi profesion lo mas
6ptimamente posible, para esto es necesario actualizarse en todo momento, informarme de
todo lo que ocurre en mi realidad inmediata, asistir a cursos y posgrados, para que Yo
aprenda y pueda serme util para entender lo que ocurre en mi trabajo y poder mejorarlo con
la prictica. Significa también muchas veces ser padre, médico, psicdlogo, amigo etc., por lo
complejo que es el material humano con lo que trabajamos, en realidad ser docente es muy
dificil, sobre todos cuando realmente lo tomas como una carrera de vida. Por ultimo, es
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muy importante por que tengo un papel desde el cual puedo influir en un cambio para
mejorar y transformar la calidad en la cual vivimos actualmente en nuestro pais, (estudiante
de la Maestria en Educacion de la de 1a Universidad Pedagogica Veracruzana, sede Xalapa,
marzo del 2006).

Como se puede observar en los testimonios anteriores, la satisfaccion personal es
un criterio muy importante en la valoracién del trabajo docente, ademas dc que per-
mite estructurar un proceso de identidad a partir del compromiso y la vocacion con
esta formacion. Sin embargo, la funcién docente también se encuentra condicionada
por factores de caricter mas estructural, que generan cierto grado de insatisfaccion.
Vaillant (2007: 10) plantea, por ejemplo, que “varios estudios de casos recientes mues-
tran que muchos docentes tienen alta disconformidad con sus condiciones laborales y
en particular con las condiciones materiales, sea el salario o la infraestructura de las
escuelas. Llama la atencién que la disconformidad se da por igual entre aquellos que
perciben muy bajos salarios (como es el caso de Nicaragua) que entre aquellos
que registran mayores ingresos (tal es el caso de El Salvador o Argentina). Esta
generalizada disconformidad del cuerpo docente aparece como respucsta a una seric
de problemas reales, pero en muchos casos como actitud basica”.

Podemos agregar a partir de esta cita, que la actitud de descontento por parte
de docentes, va acompafiada de la pérdida de prestigio y el deterioro social de la
figura del docente; junto con la falta de un apoyo institucional y las condiciones de
infraestructura relacionadas con su entorno escolar. Los siguientes ejemplos ilus-
tran lo anterior:

Son muchos los problemas que enfrentan los docentes, para mi en primer lugar, el recono-
cimiento de la labor del docente por el mismo docente y de la sociedad, entender al profesor
como una persona que desempefia una labor importante (reconocerse como intelectual); en
segundo lugar, la falta de apoyo en el desarrollo humano de los pr ofesores, por parte del
gobierno (el gobierno no le apuesta a sus docentes); en tercer lugar, la aplicacién de
reformas sin tomar en cuenta la opinién de los maestros y finalmente la falta de reconoci-
miento salarial al trabajo docente (el gobierno no invierte en sus maestros y si €l no se lo da,
menos la sociedad misma.” (Estudiante de la Maestria en Educacién de la de la Universidad
Pedagodgica Veracruzana, sede Xalapa, marzo del 2008).

Considero que un problema que limita la actividad docente porque repercute en las acti-
tudes que asume ante su actividad educativa, se encuentra asociado al bajo rendimiento
social y, por otra parte, al bajo salario que perciben los maestros; elementos que no sélo
desvian su atencién a lo educativo, sino que lo conducen a un desinterés por lo que hace.
A ello sumaria, las nulas o pocas posibilidades de una movilidad laboral, dado que el
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ascenso en el organigrama educativo no esta en funcién de competencias profesionales,
docentes, sino del amiguismo y parentesco. Otro problema refiere al exceso de retos y
exigencias que se delegan al profesor, como situaciones a resolver exclusivamente desde
su accion profesional con pocas herramientas para conseguirlo, (estudiante de la Maes-
tria en Educacion de la de la Universidad Pedagdgica Veracruzana, sede Xalapa, marzo
del 2008).

Otro problema central tiene que ver con los saberes relacionados con la forma-
cidn profesional dc los profesores, este tipo de saberes por lo general son transmitidos
por las instituciones encargadas de formar a los profesores, en el caso de nuestro
pais, las escuelas normales, tanto con las facultades y escuelas que ofrecen opciones
de formacion profesional en el ambito pedagégico y en lo educativo, son las instan-
cias encargadas de transmitir saberes disciplinarios y curriculares, que junto con los
saberes experienciales, se determinan como un referente constitutivo de la practica
docente. Parafraseando a Maurice Tardif, (2004: 49), “...un maestro no posee habi-
tualmente una sola y tinica concepcion de su préctica, sino varias concepciones que
utiliza en funcién de su realidad cotidiana y biografica y, al mismo tiempo, de sus
necesidades, recursos y limitaciones. Si los saberes de los docentes poseen una cier-
ta coherencia, no se trata de una coherencia teérica ni conceptual sino pragmatica y
biografica”.

En funcién a esta cita podemos replantearnos entonces que son muchos los facto-
res que contribuyen a la constitucion de una identidad tanto individual como colectiva
de los docentes como profesionales.

Recuperando el material empirico relacionado con la percepcion de los docen-
tes en servicio, y que funcion6 como un referente de analisis importante. A manera
de conclusién resaltaremos aquellos tépicos que generan cierto consenso con res-
pecto a las apreciaciones de los docentes quienes, ademas, incluyen una valoracion
subjetiva que permite diferenciar lo relacionado a las dimensiones de la identidad
como docentes en servicio y las dimensiones relacionadas con la identidad de su
practica profesional.

» Hacen explicito su compromiso y solidaridad con el quehacer docente con la
institucion, la disciplina, sus compafieros y con sus estudiantes.

» Asumen a la docencia como una actividad con dos planos de intervencion: el
politico y el pedagogico.

« Resaltan un espiritu de servicio y lealtad relacionado con la vocacién intrinseca
del ejercicio docente.
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» La docencia también se vislumbra como una opcién que se relaciona con una
“herencia familiar”, estableciendo vinculos de compromiso y tradicion con las
costumbres familiares.

« Establecen un compromiso explicito en términos de responsabilidad con los alum-
nos y los padres de familia, mas all4 del espacio aulico e institucional.

 Asumen la responsabilidad por formarse de manera permanentc ante los retos
que les exige su propia profesion. Y en funcién también a las exigencias de un
imaginario colectivo ya construido alrededor de este ambito laboral.

« Se perciben como profesionales en proceso de constitucion permanente, y
expresan un sentimiento de aislamiento individual de su ejercicio como docentes,
que en lo colectivo funciona como un detonante para politizar e ideologizar su
practica profesional.

« Coinciden en que el ejercicio docente representa un reto muy dificil, en tanto que
no sélo se asumen como los responsables de la formacion, integral e intelectual
de los educandos, sino también, incorporan un ideal ético-cultural, que los hace
sentirse responsables de la formacién de ciudadanos criticos y reflexivos. Todo
esto ante condiciones estructurales y sociales poco favorables, para su ejercicio
profesional.

Como se puede apreciar las articulaciones en torno a la construccién de la identi-
dad de los docentes en servicio, es un tema complejo y muy polémico, en este sentido
se queda abierta la invitacién para continuar el debate, y fortalecerlo desde una pers-
pectiva socio-pedagogica.
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